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Union des ouvriers
dans les syndicatsetles
COMmites popuiazr& !

la classe ouvriére francaise ne se soumetire ni aux hitlériens aliemands, ni at

hitiériens frangass. Elle luttera avec la devnidve éncrgie

pour le pain, pour son indépendanca,

vour lu hiberté

15,5

UN CARCAN PASSE AU COU

les adents des 5 qul siegent & Vichy vien-

nens de pabiler fa texta de co qu'lls appellont
hypocriterent ¢ Cnarto du Travall ». En termes
clalrs, cels peut s'appeler de préférenca un carcan
passé an cou da la classe ouyridre,

TI suffie d'slllenrs de cleer quelques noms de sgs
auteuzs pour juger du conienu du document, Ne
perions pas de ce vieux traitre radotenr PETAIN
wul n'est 1A quo pour conveir Ia marchendise ef qul,
touts sa vie durant, affirma ges sentiments réaction-
nalres antlouvriers, Parmi les vrais pires da cette

AFE‘.ES quinze mols da iaborleuses coditations,

monstruosité, il faut clter: LEHIDEUX, de la °

bangus du méme nom et des Usines Renault, bien
connu pour la haine qo'll neurit & Dédard de la
classe ouvritre; PUCHEU, des Etablissements Ja-
py-Peugeot, et dont ie rdle dans I'assassinat des mi-
litants ouvriers e¢st cuifisammment conau; Luclen
ROMIER, un des conseillers des organizatlons pa-
tronales; LAGARDELLE, ami et conselller da Mus-
solini de 1922 & nos jonrs; BELIN, agent salarlé des
trusts dans la C.G.%, d'abord, au gouvernemens
ensuite. La participaiion de quelques trailres du
mouvement syndical, comme HOY, SAVOIE, sto.,
A I'élaboration des texies, ne pouvait gu’aider les
représentants du grand czplfsl dans 'ceuvie qu'ils
avaient entreprise,

N'cubllens pas, d'auire part, que DE BRINCN,
dans une Interview & Ia preess, déclaralt : « la texte
sera soumis aux aulorités occupanies pour son ap-
plication dans 1a zone cocupée », Ainsl) les faccistes
hitlériens ont apostillé lo texta da ¥ichy. C'est tout

ire,

Laelasse auvridre &.fa mercl
de sas exploiteurs

Dépouilions e long texts de 80 artloles da fa-
tras dont on embrouilla volcntalrement les choses
egsantlelles; enlevons-lul® les phrases oompassées,
d'unie Imprécision voults sup la solidarils, les
dvolts des salarlés, Il ne rests alors qu'un résezu
ténu, fmplacabie, de mdgies imwobilisant la classe
cuyridre, Inl Inferdisant toute: actlon da défense, na
lul conferant sucun éroft, ia metiznt & la mercl de
tes explolteurs ot du gcmemament. qul est ls gou—
yernement des fimsis,

8i la classa ouvidre re soumottalt (ce qu alie na
fora pas) & ces déclslons draconiennes, alic ¥AdAia
ralt dens un état de servegds 64al & celul qal étonfis
les prolétalies alizmands et itallens. Une ére de ml-
sbras physiques et morales s'onvriralt ponr clle; Ia
domination des hanqulors et des grands [ndustziels
s'appesantiralt sor ella eana anonne retenue,

Rappelons tontefols que, depuls quinze mols, Ia

classs ouyridrs frangalss a lulié par dos centalnes .

da gebves pastlelles ou réglonales — comme celie
des mineurs du Kord et du Pas-de-Calals — par
a'innombrables  manifestations contre  toutes les
fentallves d'asserilssment et contra la misbra,
C'est cotts réactlon perminente gul p falt hésiter
ju.rqn slors las.trefiras do Vichy dans la publication
de leur chart st cotte réactlon permanente qul
fora dclater les cadres dtrolts dane lesquels les trusia
et leurs va'els voudraleni enzerrer las prolataires:
En nfflfsant tous lea mo) 1égaux et Illégaux, en
ntilisant méma la satlons créées par la charte,
rour la lutts et ur Ja sonmlssion, nous’re-
conguerrons I'indépandancs du mouvel puvrier,
nous ssurerons la défense de Ja classe ouvridre con-
ire ses .ennemls,

Des interdictions sans aucun droit

Y5 trusts of leurs yalefs ont pour des ouvriers,
118 cealdnenty ai plus haut polnt, 1a molndre inltia-

ussi, tout au long du
!a\ios s'ast-on aftashé 2 acoumnlor Jes Interdlotlons
ot A axolurs tonk drofé anx iravalllenrs.

Db son rhapltrn premier, ct. comme pramidrs
chosa conordta, ia cherts déclare quz @ ¢ LE LOCK-
OUT ET LA GREYE SORT ET RESTE-
RONT INTERDITE ».

Aves una :\"la -al, ]e: patzons n'ont pas bcsr!r
dn lt—ck out, L a les
0

o Cﬂ:t L'r"} 1%
tion syndioale,
On vout blen, pous s moment; admettes des syi-
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dleats distinets d'ousrlers, demplngés. dagenls ga .

maitrise, d'Ingénleurs et d’employenrs, Mals ausiles
sa;ast?les prérogatives lalseées aux syndloats de sala~
T “
Pourront-ils défendre les salalees? Elaborer ot
falra adopter des coutrats collecilfs? Assurer d'vne
fagon ou d'une antre fa défense des intéréts da leurs
adhérents? En aucune fagon, les organisations de
bass ont ét4 laissées pour Ja forms. Voici lenr role :
Article 14. — LES ATTRIBUTIONS DES SYN-

i DICATS PROFESSIONNELS SONT :

L'ENGEDREMENT ET LA REPRESENTA-
TION DE LEURS RESSORTISSANTS.

LA TRANSMISSION OU L'EXECUTION DES
DTCISIONS CORPORATIVES,

L'ETUDE DES QUESTIONS PROFLSSION-
NELLES EN VUE DE LA PRESENTATION
DES SUCGESTIONS CORPORATIVES. ¥
.. LA RECHERCHE EVYENTUELLE DES £50-
LUTIONS A APPLIQUER AUX PROELEMES
INTERESSANT LEURS PROPRES MEMBRES
DANS LEUR CIRCONSCRIPTION TERRITO«
RIALE, |

Clest fout.
is alors, direz-yous,. par qul sont examinées et

monde, SAUF PAR LES SYNDIQU:ES, qul n'ont
rlen & dive (sulvant la texte de la lol, blen cntendu).

La charlo résont la problime da catte fagon.

A l'échelle da lentre)nlse locale,” réglonale, na-
tlonale, sont créds des comitds sociauy, composés
en .trois groupes égaux d’employeurs; d'ouvriers ot
d'employés, C'est 13, dit 1a charte, que se rdallse
obligatolrement Ja « collaboration »:

Ssulemaent, on ajoule Immédiatement; ¢« LEURS
ATTRIBUTIONS (celles des comlités soclaux) EX-
CLUENT TOUTE IMMIXTION DANS LA COH-
DUITE ET LA GESTION DE L'ENTREPRISE
ET DANS LES QUESTIONS DEBORDANT LE
CADRE DE CETTE ENTREPRISE; 50US CES

i
ndues les revendications ouwyiéres? Pav fout ls

RESERVES, ELLES S'EXERCENT DANS LE
SENS LE FLIIS LARGE. NOTAMHMENT EN
VUR: D'AIDER LA DIRECTION A RESOUDRE
TOUTES LES QUESTIONS RELATIYES AU
TRAVAIL EY A LA VIE DU PERSONNEL
DANS L'ETABLISSEMENT ».

Vous avoz blen ju : pour camoufler el emposher
les bénélices, s pation n'a pas kesoln da wol=e col-
laboratlon. Elle 1ul est néccseaire seulcmani pour
faire maroher lzs ouvrlers & 12 bajuette. On ne man-
que pas de cynisme.

Parmi lea attribntions de cos comibés sselaux,
citons : LA QUESTION JEB SALAIRES ET DES
CONVENTIONS GDLLE\‘.’I‘!VEB

Paut-8tre pefisez-yous gue o'est par la vole \‘:s
leurs déléguis anx eomiids sc«"!m." que [es o
dag eniraprises et des syndicats de bace ponre
présenter et sm.tﬂmr -eum triendlca:!hnr" Yc‘!s n'y

«LE LEIRE MINIMUM VITAL, F!YF‘
PAR LB Goun‘ ERHEMENT, EST ARRETE FAR
RECION, DEPARTEMENT OU LOCALITE, %U
}'Roreswmn D'UN  COMITE SUPERIBUR,

S ’ NANT AU fECRE-

oomités soclum n'nuron!
vernement, &t par consd
fizeront.

Comment seront représentés
les ouvriers

tlon, auro 0

présentants? N'y compiez pasl 11 fa ut A h diccetion

des syndlcats et dans les comités scolaux des geas
*

La ¢ Yie Onyrldre » salus Ia 1émolrs des patrlotes. tombés sous les hailes
des soudards hitlérlens et sons le couperst de la gul]loﬁ!ne des fraitres A Ia s'ﬂﬂ!'. de
I'envahlsseur,

Ces orimes monstrueux cné soulavé Ia réprobation ef Ia coldre des }mnnetes
gens du nionda entier.

Lo peuple de France vendera Implioyablement ces martyrs.

Assassins de militants ouvriers

CHENT LA MAIN DANS LA MAIN, & Ia d
_tion physique des militants onyrieis 5 165 plus

‘et Jes plus estimés, L'application da 1z charte d'es-
clavade est précédée d'une hécatorabe da militants

syndicaux,
Pétain, Darlan, Puchewt, Lelideux, Belin ¢spé.

yent, par ces criraes, réduire la vague d'opposition

qul monte ot les submérgera,

Prolétaives frangafs! Bouvenez-yous da ¥os mi;i-.”(
tants nssassindés pour poursuiyre leur cuvrd ot les|

venger,

TIMBAUT, scorétalre des mélanx 7
JEAN GATELAS, ,seovdteing des oh
d’Amiens; MICHELS, georétalre géndral de
dération des cuirs et peaux; POULMARCH,
taire des prodoits chimiguos da la Scine; ﬁ.«ﬁNI
coorétalre do  la | Fédératlon  du
GRANDEL, ancien sec)
tale; YERCRUYS
; POURCHA

Ce bandit de Pucheu pssele de masn

mes et falsant anuoncer qu'il libére ql.uxqm.s dizals i!‘aﬂt‘a, Eouln

nes de syndlealisies,

L'assassinal d'otages sevt do prétexte aux hltlé-
‘rlens et aux  représentanis des trusts 0'-51 Mim | dant  qu'ili mass

E(‘L {Li
th d

11 lbére guelgues traitras comme Wokstein pen-
v¢ ou faif  massacrer peue la
compta des trusts les miiftants ntégroes,

10§ PARISIENS{
ord, les ocoupants et les {

tres
10 dins de gue
ment da la
el pour lga
fols tj.l L\i

ne rlen pre-
assnssing ds

g5 anticy vl
La doldra maonts, La deugesncy sera torible.
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£agas, pondérés, cul ne solent p
des magzes, On n'agaorde nulls
vriers pour désigner de fols hommies.

,l'article 16,

« LE SYNDICAT FPROFESSI
DIRIGE PER UN CCNSEIL D!
TION DONT LA COMPOSITICN ET L
DE DESIGNATIDN SERONT FIXES
CRET,

81 1'on avalt voulu les fairs élira par la: o
1l n'était pas besoin d'un décrat spholal, 11 s
de dive: ¢le oonsell d'administration est
I'ensemble des syndigués au suffrage univeilei z
segret .

Cependant, eans atlendre les décrsta £péalany,
'artlole 70 nous donne un avant-goiit Co o3 que
sera cette désignation,

« LES PREMIERES DESIGNATIONS
MEMBRES DES CONSEILSE D'ADMIN
TION DES ORGANISMES PROFESSIG!
SERONT FAITES PAR ARRETE DU MI
D'ETAT CHARGE DI LA COORDINATI
INSTITUTIONS NOUVELLES, DU SEC
RE D'ETAT AU TRAVAIL ET DU OU T
CRETAIRES D'ETAT DONT RELE
FROFESSIONS CONSIDEREES,
HU DES PROPOSITIOHNS DE§ COL
510NS PREYUES A L'ARTICLE 17. »

Avframant di€, les petrons, par le tr'.lrher
leurs délégués nu gonvernop
plus de leurs représontants, lss (‘el:ﬂ.i
dans tous les rouages de l'organisation,

i
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omzr!am

Silence dans les rangsl

Da telles prﬁra utions ont cr}mnr’ﬂht paru fnsnftl-
centes dux veprésantants des trusts, ils ont prévu Ie-
ca5 ot des délégnds, pourtant triés eur lo volef, na
mazeheraient pas selon leiirs désirs, Cenx-13, on Blen
debarrassora en un tournemain, L'articla 5!} dit, en-
effel i

¢« LORSQU'UN DES ORGAMIS
SIONNELS FREVUS PAR LA PR
S'AVERE INCAPABLE DE REMP]
SION OUI LUI EST IMPARTIE, O R
S0IT DE PRENDRE UNE DECISION, 17
D'AFPLIQUER UN REGLEMENT, CGL’P‘?O-
METTANT AINSI L'INTERET D"‘ SES RE
SORTISSANTS (slc) OU CELUI DE L'ETAT, II,
EST PROCEDE, PAR ARRETE DU SECRETAI-
RE D'ETAT AU TRAVAIL, SUR AVI3 DES SE-
GRETAIRES D'ETAT COMPETENTH, A LA SUS-
PENSION DE L/ORGANISME INTERFESE ET
A LA DESIGNATION D'UNE DELEGCATION
PROYISOIRE DE GESTION QUI RECUEILLE
TOUS SES POUYOIRS 2

Approuvér ou éfre dissous

Et I'artiole 67 précise: |
« LES GROUPEMENTE PROFESSION
FORMES EN VIOLATION DES DISPOS
QUI PRECEDENT ¥t CEUX [ DONT

SR 'l‘
SERONT L(“:GUUS

LEUR EST KSSIGHN
DECRET: »
Rutrement cit, s'il £a tronve d
syudicats, 4
rlenx ia ELfenq\
yeit les déolsions
contyaires & ces iat
thoda largemeat
communistes, r
re pag'apyronver los

bof

Espionnage

constant

abive (. [ndép-if?l o8, la
ance éirolta des oiganis
e 2 co sujeb:
« LI2§ POUVOIRS PUBLICH
SE TIf: Dﬁl"‘; CHAOU

AR
uJJi’f‘ r;U Tﬂﬁlc\lf . 3
Le systéme de mouchzrdaga et d'esplonnage paz-
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Lutiez Sans cesse et par tous les movens poup.=——
Faugmeniation des salaires et I'amélioraii

inemt

manent et sur une vaste échelle, de Pucheu-Dar-
lan, trouve 14 son application.

L'épée de Damaclés

Enfin, ultime préoantion, on envisade l'exclusion
du syndicat de tous ceux qui manifesteralent quel-
que indépendance et refuseraient de dire « amen»
-devant les décisions contraires aux Intéréts ouvrlers.
Selon l'ariicle 11 :

« TOUT MEMBRE D'UN SYNDICAT PEUT
ETRE EXCLU PAR DECISION DU COMITE 50-
CIAL REGIONAL DE LA PROFESSION OU DU
GROUPE DE PROFESSIONS, APRES AVIS DU
BUREAU. DU SYNDICAT, SCIT POUR UNE
VIOLATION GRAVE OU REPETEE DE LA
LEGISLATION DU TRAVAIL, OU DES REGLE-
MENTS CORPORATIFS, SOIT POUR ACTIVITE
CONTRAIRE A L'INTERET GENERAL DU
PAYS,. SOIT POUR l:rESiq MOTIFS D!ORDRE

PUBLIC.

« LES PERSONNES EXCLUES DU SYNDI-
CL7 13 PARTICIPENT PLUS A L’ACTIVITH
DE CET ORGANISME, MAIS RESTENT, S0U-
MISES AUX OBLIGATIONS ET DEVOIRS COR-
PORATIFS, »

Yous étes exclus, mals, par une double sanction,
on continué & prélever vos cotisations.

La question des salaires
et le profit capitaliste

On salt qu'un des principes essentiels du systéme
ocapitallste consiste & acheter la force de travail de
'ouvrler pour un temps déterminé (30, 38, 60, 60
heuras ou plus par semaine). Dans ce marché, le
salarlé n'a pas & s'oocnper de la valeur de sa force
travall, La patron s'efforce de rédulre le salaire au
minimum nécessaire A l'ouvrier pour recomstituer
ses forces et élever de fulurs salariés, Mals comma
V'ouvrler prodult plus qu'il ne dépense pour recons-
tituer ses forces, il ne regolt comme salaire gqn'une
partie de ca qu'il a produit au cours de son travail,
Lo reste est empoché par le patron, sous la forme
de hénétices, de dividendes. C'ast ce qu'on appells
le profit. o

Naturellement, 1a fameuse charte est congua pour
malntenir ot garantir lo profit des grands capitalls-
tes. Mals Jamals jusqu'a ca Jour cela n'svait éié ex-
primé aveo auntant de oynisme que dans [a partio ds
Ja charte ooncernant les salaires.

Ainsl, sous le masqus de la collaboration des
classes, la charte renforce, au profit des eapitalistes,
les bases essentielles de la lutte da classe. La seuls
chose qu'elle falt o'est, dans cette lutte, d'armer
jusqu'aux dents le grand capital en déssrmant la
olasse ouvriére. L'article 54 dit en effet :

« UN, SALAIRE MINIMUM VITAL EST
PERGU PAR TOUS LES SALARIES E RCANT
LEUR ACTIVITE NORMALE. IL CORRESPOND
A LA REMUNERATION DE CELUI QUI N'A NI
CHARGE DE FAMILLE, NI QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE. IL YARIE SUIVANT LES
LIEUX D’EMPLOI ET LE COUT DE LA YIE. »

Puls V'article 55, comme nous I'avons déja yu,
précise aue ¢

¢LE SALAIRE MINIMUM VITAL EST
FIXE PAR LE GOUVERNEMENT »,

Vous avez bien lu: salaire minimum yital. Es-
gayez de trouver une différence avee le pringips 1m-

Trois heures de greve
chez Gnome et Rhone

Y.os ouvrlers de l'équipe de nuit, chez Gnome-
ef-Rhone, ont arrété le travail pendant trols heures,
malgré les menacas de la” dir2otion allomande. Lo
motif étalt le refus par eux de donner des tlckets
pour le repas de Ia cantine,

Ils ont obtenu satisfaction,

+

o

La « Yie Ouvritte » regolt de nombrensas Infor-
mations sue les grévas et les manifestations qul se
déroulent dans toutes les industries des deux zones
de la France. Le manque de place ne nous permet
pas da les mentlonner dans ce numéro spéclal. Cha-

que semaing, la « Vie Ouwridss» mentlonne ces.

mouyvements.

Des Informations nous arrivent également de
Belgique, ol les gréves sont nombreuses chez les
mineurs et les métallurgistes.

Une bonne réunion
syndicale a Lyon

A Lyon s'est tenue, yécemment, une assomblée
fédérale des syndicats du batiment pour Iz zone non
occupée, Cette réunion ful d'une bonne tonue, Una
atmosphére d'unité n'a cessé d'y régnel On en
comprend:a aisément les raisons guand en lira les
yevendications adoptées a l'unanimité,

Augmentation immédiate de 200 frincs par
mois; dépot de 1a revendication de 50 p. 100 d'aug-
mentation; application du décret-loi de 19:7 établis-
sant que chaque fols que le cofit de la vlo wgmente
de 10 points les salalres dolvent &tre augmentés;
500 grammes de pain, 2 lifjes de vin et un demi-
paquet de tabac par jour; vente libre de vétements
et chaussures de travail,

Un bon exemple & sulyre,

muable du capitalisme : PAYER A L'OUVRIER
UN SALAIRE LUI PERMETTANT TOUT JUSTE
DE RENOUYELER SES FORCLS.

La seule différence est & I'avantage des capiia-
listes, Avec le systéme de la charte, nul n'échappera *
& ce rationnement striot, Cenx qui auront femme et
enfants recevront leur part minima plus la part mi-
pima pour les futurs salariés qu'lls élévent.

On va méme si loin dans cette survellance do
la distribution de la pitance. qu'on dit, toujours &
I'article 54 : .

«LE SUPPLEMENT FAMILIAL DE SA-
LAIRE, ACCORDE PAR. LES PROFESSIONS,
PEUT SE TRADUIRE PAR DES AVANTAGE!
EN NATURE », )

11 est inutile d'ajouter que, dans la pérlode pré-
‘cente, le gouvernement fixeralt le minimum vital
de salalce d'aprds les denrées ratlonnées, o'est-3-
dire sur unt base de famine, Alnsl serait réduite la
Aart que 1'ouvrier recolt de son travail, et angmen-
tée celle que s'octroleht!les capltplistes.

Enfin, comble de cynisme, 2 charta préveit qus
e patrimoine des syndlcats confédérés et chrétiens
alnsl que celul des C.G.T., C.G.1.0, et da leurs
fédérations sera volé et ramis & ces organlsmes dits
soclaux. Mals nulle part 1l est dit que I'avoir de la
Confédération du Patronat et du Cemité des For-*
ges sera confisqué, Les patrons le garderont pour
Teur lutte de classe contre les salarlés,

L’organisation

Dans le fouillls des textes concernant l'ordanisa-
tion, on reléve que les syndloats professionnels dis-

tincts (syndicats d'employeurs, d’ouyriers, d'em-
ployés, d'agents de mailrice, d'ingénlenrs) existe-
pont mais provisoirament comfie uhe étipe vers
I'adaptation compléte du sysiéme au corporatisme
mussolinien ou au front du travail hitlérien.

Le systtme prévoit de vadués liaisons réglona-
les et natlonales entre les syndicets professlonnals
— co qul est appelé unlons régionales et fédérations
— mals qui différent du tout au tout avec les unions
et fédérations existantes, Touts lialsoh entre les syn-
dicats des diverses industries est, par contre, supprl-
mée et supprimée de ce falt toute trace des unions
locales et départementales, o)

En résumé, la charte n'est rien d'aufre que
I'adaptation des formes de domination du grand ca-
pital aux nécessités actuclles de fon existérice. Elle
marque une empriss plus grande des trusts, de
I'Etat, et la soumisslon [nconsidérds des lardes mas-
ses 4 cot Etat qui est un fnstrument scus [e contrdle
des trusts

Elle vient, comma en Italis,"comme en Allema-
gno, au moment ob les grards capltalistes, pour as-
‘suver leur ralson d'étre ; le profit, dolvent aggr‘avnb
d'une fagon inouie la misdre des masses ouvridres,
des paysans et des classes moyenrnes; oll la petite et
la moyenne [ndusiries, elles-mémes, sont implaca-’
blemsnt sherifides aux ocolossas Indusirlels.

Si la peuple frangals, sa classe ouyrldre en par-
ticulier, lalssait se développer uno telle expérience,
sans une Intte vigourouss et de tous les instants, il
sombrerait dans uns miedra Indicible, un étaL de
servade abject comme les peuples allemand et ita-
lien le connaissent. Gk

La lutte et ses moyens

Nows sommes dona avec tout le peuple, aveo tous
1es cuyriers qui soufirent et gui veulent gue ¢a
change, contre la charte de misére et d’esclavade.

Notre devoir est d'organiser. de gulder, .d'unifier
la lutte implacable gul doit &tre menée pour fairo
tchee A cetfe tentatlve d'asseryissement. Tel est lo
but des conseils et direetives que nons donnous, g

Dans cette clroonstance, comme dans toutes,
nous deyvons utiliser tous les moyene qui nous sons
offerts, légaux et illégaux.

Les ennemis du peuple se menvent an milien de
grandes difficultés et de contradlotions gu'ils n'arel-
yent pas A résoudre complatement, méme en dispo-
sant de l'appareil d'Etat.

Leurs textes, sl blen étudléa solent-1ls, s'en ras-
sentent. Nous salsirons, méme dans leur charte, las
points falbles, les chail qui nous permettront da
tirer sur le tout et de le faire sauter. L'essenticl
étant pour nous de ncus appuyer toujours sur 1es
masses laborfeuses et d'agir aveo elles, 2

Continuer le travail syndicaliste
de masse

Le texte publié n'est qu'un prémice. 11 fixe les
lignes essentielles sans entrer dans le défail. Des
.décrets d’administration publique sent prévus pour
V'application. Cela fait prévoir bien du papiet noirel
ot blen du temps passé enccre A rechercher la meil-
Jeure museliére présentée sous des phrases pompeu-
ses et ddmagoglques.

Ce n'est pas sl facile qu'on le pense. Béja on
indique que cela demandera plusieurs mols,

La chose la plus souhallée par les représentants

des trusts est que, pendant oo laps de temps, la
classe ouyridre abandomne l'action pour la défense
de ses revendications et délslsse complbfament les
gyndioats existants. ¥

Nous devons donc continoer avag plus d'énergie
que jamals 1'organisation de la lnite pour les reven-
dications (salaires, ravitailioment, etc...).

Renforcer les domités populalres et ordaniser
systématiquement le reorutement syndloal,

Trayailler dans les syndlcats afin que ces der-
_nlers prennent offlciéllement en rmains la défense
des revendicatlons.

Mobhilisation des masses
contre la charte

Malntenant qu'est conny le contanu de Ia charte,
1] faut en dénoncer le caractdre réactionnalre atprés
de l'ensembla des ouyrlers et organiser la protesta.
.tion dans les usines et dans les syndicats,

B ce sajet, nous atlirons’'attention de tous les
camarades sur le falt que la plupart des militants
syndicalistes, confédérés et chrétiens, sont opposés
4 la charte. Scule, une petite minorité de 1'équipe
Dumoulin et des amis de Belin, qul espérent trou-
ver des sinécures dans la nouvelle ordanisation, 1'ap-
prouvent,

11 faut donc rechercher partout, dans les syndl-
cats, unions locales et départementales, voire &
I'échella fedérale, les cantacts aveo ces éléments hos-
tiles et crganiser, aves eux, l'action commune squs
toutes ses formes pour l'indépendance et Ia liberté
syndicale.

Au cas ou la charte entrerait en application..

LES COMITES POPULAIRES DOIVENT
SUBSISTER ET SE RENFORCER. — Cé renfor-
¢ement est possible aveo I'appol de tous les adver-
saires de la charte.

Les comités populalres rempliront, comme maln-
tenant, le role ('organisateurs, d'animateurs de Ia
lutte de masse,

1ls suppléeront & la carence des organismes créés

ar la charte. Ils resteront les véritables ordanisa..
jons ayant l1a conflance des masees, Leur activitd
d'exercera dans les entreprises et dans les organis-
mes légaux.

NOUS TRAVAILLERONS DANS LES.ORGA-

I1SMES LEGAUX CREES PAR LA CHARTE, —
§0u5 sommes 4 .fond contre la charte, mais sl elle
s’appliqua malgré nous, nous n'eniendons pas lais-
ter les ennemis de la olassa ouvriere en user en
toute tranquillité. Sans une minute de retard, nous
organiserons le travall a Vintérlenr de 1'appareil
crés. 11 n'est pas une organisation, si réactionnalre

it- intéresse l'ensemble des ouvriers, oll |
salt-clle, qui fntér / passer sans que la veix des ouvriers se fasse en-

nous ne puissions exercer une influsnca contraira"d
cella de la réaction. Il est souvent possible d'utiliser
des organisations faltes contre les guyriers pour lut-
ter contre ceux qui les ont faites.

DANS LES SYNDIGATS DE BASE. — Le syn-
dicat est obligateire; la cotisation retenue 4 la paie.
11 faut que 'ensemble des ouvriers qui palent leur
cotisation exigent Ia réunion d'assemblées générales,
Ces assemblées générales doivent avolr plein ponvoir
pour discuter et élaborer les revendications de
Y'usine ou de la corporation. 11 faut exider de Ia di-
yeollon du syndicat qu'elle présente et défenda lés
revendications adoptées par l'assemblée générale,

ELECTION AU SUFFRAGE UNIYERSEL ET
SECRET DE TOUS LES DIRIGEANTS ET DE-
LEGUES A TOUS LES ECHELONS. — L’inten-
tion des fabricants de la charte est de désigner eux-

mémes les dirigeants des syndicats ainsl que les dé-
1éguds ouvrlers aux divers ordanismes, Il faut orda-
niser 1a protestation ouyridre et !a luite pour 1'élea-
fion an suffrage uniyersel et séeret de tous ces dé!s-
gués et dirigeants,

Exiger que I'dlection se fassa sur la base d'un
programme que des eandidats s'engagevont & défen-
dre; périodiquement, les élus dolvent rendre compte
de lenr mandat devant fes adhérents; sl 1'assembiée
leur ratire sa conflance, oces élus doivent étre démis-
sioifnaires d'effice. .

Ce sera la tiche des comités populaires d'organi-
ser les protestations et l'action dans las entreprises
et los localités en vue d'obtenir ce rdsultat.

LA DEFENSE DES MILITANTS, - La mé-
thode hitlérienne, appliquée par les ocoupants et les
traitres, consiste & imposer le silence par la terreur.
Or, lo slisnce équivaudrait & une abdication” et
livreralt la classe ouytldre sans déiense & ses Oppros-
seurs. 3 £y
Pas une asdemblée, pas une réunion na doit se

tendre. Mais Il faut assurer la défense de leurs por-

-te-parsle. Aucun licenclerent, aucune sanction, au-

cune arrestation, aucune exclusion du syndicat ne
doivent étra tolérés pour l'exercice du droit d'inter-
yenticn dans la vie et l'action des syndlcats ou
des comités sooiaux.

1l &st de la plus haute [mportance qu'a toute
tentative des autoritds allemandes ou frangaises de
sévir, réponde l'action de masse et, en particuller,
la grave.

A PROPOS DE LA GREVE. — Comme nous
I'avons indigué, la premiére chose concréle de la
charte, o'ast I'lnterdiction de la grave. Nous n'avons
pas & nons arcdter 4 cette interdiction.

Quend le drolt de gréve fut reconnu par la lel,
ce fut & la suile de longues lutles cnvricres. Dans
toutes les périodes de réasiion, le droit de grave fut

Interdit. Ce qul n'empécha pas de nombreax mou-
vements de g dérouler,

Napoléon 111 lul-méme, A Ia suite de nombreuses
luttes ouvrldres, fut contralnt, en 1668, de recon-
naitre aux ouvriers un drolt qu'lls avalent pris sarns
son autorisation, Nous ne devons aucun respect gux
lols et décrets que les traitres de Vichy et les auto-
rités cconpantes édictent pour leurs commodités,

C'est, dans ce domalne aussi, uns question da
force et la force de la.classe ouvridre unie est fin-
merse,

C'est & la suite de nombreuses grives, de cells
en_particulier des mineurs du Nord et du Pas-de-
Calals, qu'une augmentation de 8 A 10 p. 100 a été
acoordée sur les salaires. C'est dans la oralnte de
gvdves qu'on accorde quelque augmentation aux
fohetionnaires. y

La gréve reste, surtout dans cette pérlode de
réaction politigue et sociale, I'arme principale de la
classa ouvriére.

ACTION AUPRES DES DIRECTIONS SYN-
DICALES ET DES DELEGUES OUYRIERS
AUX COMITES SOCIAUX, — Il est éyident que
le gouvernement essaiera.de passer outre aux réola-
matlons et aux protestations des ouvrlers; 1l dési-
gnera lulméme les dirlgeants et les déléguds, Mame
dans ce ©as, 1OUS Le terons pas désarmés.

Déja, dans de nombreuses entreprlses, les comités
populalres ont élaboré les cahlers de revendications
qul sont adoptés par l'ensemble des ouvrlers. Lof
délégations de ces ouvrlers Iront irouver les diri-
geants des syndloats et les délégués aux comltés so-
clanx; ils exigeront d'eux, s'lls veulsnt pavler en
lenr nom, qu'ils soutiennent ces oahlers de revendi-
catlons, qu'ils or des blées g
pour rendre compte de leurs efforts et des résultats
obtenus et que ces bl en cas de résist
patronale et gouvernementale, décident des moyens
?'nmlnn pour faire aboutir les cahlers de revendica-
jons. "

LES REVENDICATIONS. — Rien ne peut étre
changé dans les revendications & présenter, Ellgs in-
téressent en premlier lleuyles salaives, le ravitaflle-
ment, les condltions et la temps de travail.

Sur le probléme des salaires, il est questlon, dans
1a charte, du salaire minimum vital. Nous rappelons
que les partisans de la charte se sont livrés & des
campagnes démagogiques et... verbales sur le mini-
mum vital,

C'est ainsl qu'ils ont malntes fols déclard que ca
minimum ne pouyalt étre Inférlenr A 2,500 francs
pour la région parisienne et 2.000 franas pour la pro-
vince. On. peut trds blen reprendes leurs chifires,
Mals la revendioation principale d'mne augmenta-
tlon générale dos salaires de 50 p. 100 reste Juste et
It faut la maintenir.

Pour les contrats collectifs dont parle la charte,
11 faut se dresser avec ferce contre toute tentative de
remplacer les contrats collectlfs de 1036 par des con-
trats fabriqués en petlts comités sans la participa-
tion des ouvriers, On dolt reprendre comme base ces
contrats de 1936 en y ajoutant les revendlcations qui
étalent celles de 1937 : les garanties dans 1'embau.
chage et le llcenciement, et 1'échelle mobile des sa-
laires.

_ REALISER L'UNION DE TOUS LES SALA.
RIES. — Les auteurs de la charte n'ont rlen négligé
dans leurs prévisions pour diyiser los salarlés. Clest
ainsl qu'lls ont prévu, pour ane méme uslne, una
méme profession, quatre sy ats différents : ou-
vriers, employés, agents da it =, Ingénieurs, En
agissant ainsi, ils ont poursn “ouble objectif :

12 Dresser ces diversee catd, 5 de travaillenrs
les uneb contre les autras ou, pour le molns, empé-
cher toute entente entre elles.

20 Assurer dans les comités soclaux une coufor
table majorité au patronat.

Ces comités soclaux sont en effet de prétendues
crganlsations paritaires o chacune des oing catégo-
rles (employaurs, ouvrlars, employés, agents da
myltrise, ingénieurs) ont une représentation égale.

Les suteurs du decument ont pensé-qu'agents

de msitrlse et Ingénleurs seralent suffisamment dé-

pendants du patron pour ne rlen falre qul ne soit
dicté par lul. Alnsl, le patronat disposeralt en per-
anersa 5 ces comités de la majorité des volx,
Les représentant  I'immensa  majorits,
n'eoraisnt qo'ung seule volx.

Comma on le volt, tout est bien calculd, Co cal-
cnl no néglige qu'un petit) élément : l1a volontd dos
salarida de ne pas se laisser faire.

11 Lmporte dong de resserror plus que jamals les
lians entrs les salariés d'una méme entréprise, A
plugienrs reprises, on nous a slgnalé que des pétitlons
avalent été siguges par l'epsemble du personnel, y
comprls la maitrise. C'est la bonne vols,

Dans le cas d'application de la charte, les oc-
mités populalres engloberont I'ensemble des sala-
riés de toutes oatégorles; Ils tralteront des revendloa-
tlons de ch d'elles; ils exigi t l'union des
déléguds des salariés dans les comltés soolaux; s
réclameront de chacun d'eux qu'll scutlenna les re-
yendioations présentées par les autres, Bloc des sa-
larlés contre la patronat, s

A la politicue de division et de dispersion, 11
faut répendra par un efort redoudié d'union,

En résumé, Il faut peursuivre en l'accentuant Ia
Jutts revendicative; mobiliser les masses conire la
charte d'asseryiesement; renforcer l'union des tra-
vallleurz dans les syndicals et dans les comités po-
pulnires. Et sl, malgré la protostation ouyrldre, Ia
charte est appliguée SANS UNE MINUTE DE RE-
TARD entreprendra la lutte sous les formes énon-

-cées plus haut,

Quvriers frangais

. L’U.RS.S. combat pour notre libération.

! Rien des usines et des fransports pour (25 assassing de vos  militants
Soutenons-la par tous les moyens !




